SYNTHESE - EVALUATION

Titre de la formation ' ISPE-SEC-Gestion de classe-Communication pacifique avec Bob Cantin

[Fortic | SsEc2010-144302
Animation par ;1 BobCantin ]
Date . 10 février 20 enapres-midi e
Lieu : Centre Valmont, Salle des commissaires

1. Ce que jai appris...

Les principes qu'on doit avoir pour assurer un bon climat d'apprentissage.

Intervenir sur le comportement et non nos sentiments. Présentation tout a fait géniale.
Tout était tres intéressant.

Beaucoup de trucs.

Etre et parditre, les principes de gestion de classe, complimentons en public,
réprimandons en privé, prendre sa santé en main, dire bravo, etfc.

Je me suis sentie épaulée et comprise, j'ai donc appris que je valais le coup!

Que le comportement d'un éléve n'est pas dirigé vers moi pour me nuire, mais pour que cet
¢léve obtienne quelque chose pour lui-méme.

L'importance de prendre soin de soi-méme de demander de l'aide, de ne pas prendre
personnel certaines réactions des éleves. L'isolement n'est jamais une solution.

Se nourrir de nos succes, faire de notre mieux, soyons préts, nourriture pour I'dme, nos
vétements nous parlent.

De ne pas centrer sur soi-méme. Prendre soin de soi, intervenir sur le comportement.
Une introspection sur soi-méme, prendre distance envers les comportements d'éléves,
prendre, confiance en soi.

Le truc de la boite de conserve. Malgré mes 10 ans d'expérience, cette formation est une
bonne occasion de réfléchir a ma pratique.

Il faut croire en ce qu'on fait. Tout au long de notre vie, on est en phase d'apprentissage.
Il n'y a pas de solution unique aux problemes.

Beaucoup! Prendre soin de moi avant tout et cela aidera a aider mes éléves.

Félicitations pour votre dynamisme et votre interaction avec le groupe. Ce que j'ai appris
est d'étre toujours positif et bien choisir ses mots.

Intervenir sur les comportements, prendre soins de nous, parditre et tre, comprendre le
besoin que tente de combler les jeunes.

Apprendre de ses succes, on peut influencer les autres, mais la seule personne qu'on peut
contrdler est soi-méme, batir sur les comportements agréables, enseigner comme on veut
se faire enseigner, observer les comportements des éleves comme un film.

Les 7 principes, introspection, entraide, relations, etc.



2. Ce qui ma le plus aidé a apprendre...

Les activités.

La présentation PowerPoint, les exemples de la vie courante.

Une énergie incroyable.

L'animateur est un vrai motivateur, les rencontres avec les autres, les diaporamas.

Les moments ol on doit parler avec les autres, les anecdotes, la réalité, I'humanité de
I'animateur.

Le diaporama et les tranches de vie.

Beaucoup de choses entre autres intervenir sur les aspects positifs en public et pour les
réprimandes intervenir en privé.

PowerPoint, musique, interaction entre les gens.

Le dynamisme de |'animateur, son énergie (partage), son histoire de vie (lien).

C'est une formation pertinente, bien montée et tres bien animée.

Les comportements, la maniére de communiquer, wow!

L'intensité et le dynamisme de l'animateur. Tres enrichissant comme vécu. Preuve que tout
le monde est récupérable.

Beaucoup d'anecdotes.

Les activités, la motivation de M. Cantin, les dialogues et les vidéos.

3. Suggestions pour améliorer cette rencontre...

Avoir plus de temps.

La placer au début des quatre formations. Pour nous pomper pour les trois autres et elle
devrait étre offerte a tous.

Aucune amélioration, tout est parfait.

Merci beaucoup! Vraiment, c'était trés enrichissant.

Parler davantage des réseaux sociaux (Facebook).

Cette formation est un incontournable. Trés stimulant pour les nouveaux enseignants.

Suites souhaitées (s'il y a lieu)...

Oui, s'il y a une suite.

A mon avis 4 ateliers comme celui-la ne seraient pas de refus.

Merci, tres inspirant.

Avoir Bob pour foujours.

Tres utile. Avant d'enseigner, on doit étre en mesure de gérer et gagner le respect. Un
rafraichissement est toujours bon pour se remettre en question sur certains points.
Oui, une ou deux fois par année.

Je crois que cette formation est bonne pour tous les enseignants. C'est vrai que ¢a nous
donne une petite tape dans le dos. Notre métier est souvent critiqué et ingrat. Une fois
ou deux par mois seraient géniales.



